DIMENSAO 7.: GESTAO E INFRA-ESTRUTURA FISICA.

A Lei Federal n° 10.861 de 14 de abril de 2004 criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), que prevé dentre outros procedimentos valorativos, a auto-avaliacdo
institucional. Tal atividade deverd assentar-se em caracteristicas desejadas pela comunidade
académica, dentre as quais se destacam: ética em sua conducdo; visdo holistica da instituicdo; util
ao aprimoramento institucional; contar com a representatividade dos segmentos académicos, o
engajamento voluntrio e a participacdo responsavel dos atores institucionais; visdo critica e
propositiva acerca das atividades institucionais; ter sistematicidade institucionalizada.

Alem do mais, deve-se destacar que a avaliagdo institucional assenta-se sobre o principio

socratico do conhece-te a ti mesmo, que possibilita, dentre outros aspectos:

a) reflexdo dos atores institucionais internos (docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos) e externos a UFPI (discentes egressos e evadidos, servidores
aposentados e sociedade) acerca das atividades institucionais e das suas praxis;

b) participacdo desses mesmos atores no intento de construir e consolidar nova
consciéncia politica e institucional,

¢) dinamizacdo do clima institucional, que deve voltar-se para a busca de maior qualidade
educacional da UFPI;

d) transparéncia da gestdo e incremento da participacdo dos atores institucionais nas
atividades internas.

Para facilitar a conducéo dessa sistematica avaliativa no @mbito interno das Instituicbes de
Ensino Superior (IES), a referida lei previu a criagcdo das Comissdes Prdprias de Avaliacdo (CPA’s)
em até 60 dias apos a sua publicacdo. A CPA da UFPI e formada pelos seguintes membros:

Prof2 Josania Lima Portela (Coordenadora)

Profé. Maria Rosalia Ribeiro Brandim (membro dos Docentes)
Profé. Antonia Edna Brito (membro dos Docentes)

Prof. Carlos Ernando da Silva (membro dos Docentes)

Alzenir Lima Marques (membro dos Técnico-Administrativos)
Alberto Luis da Silva (membro dos Técnico-Administrativos)
Nara Carteer Aréa Ledo (membro dos Discentes)

Adenilma da Silva Farias (membro dos Discentes)

Maria das Gragcas Machado(membro da Sociedade Civil)

Feita essa rapida introducdo, passamos, agora, a indagar a V. Sa. acerca de aspectos
relevantes da realidade interna da UFPI, solicitando que nos responda o mais fidedigna e
precisamente possivel, aos questionamentos apresentados em seguida. Aclaramos, ainda, que todas
as informacdes aqui prestadas serdo tratadas com o mais absoluto sigilo, e usadas com o Unico fim
de compor relatério final de avaliacdo institucional da UFPI.

De antemdo agradecemos a relevante participacao de V. Sa.
Cordialmente,

Profa. Josénia Lima Portela
(Coordenadora CPA/UFPI).



GESTAO E INFRA-ESTRUTURA FISICA.

Departamento: Centro/Faculdade:

Tempo de exercicio na atual funcéo: meses.

Maior titulagdo: [ 1. Doutor 2. Mestre  [13. Especialista ] 4. Graduado

Audiéncias: Chefes de Departamento.
1. POSICIONE-SE ACERCA DOS SEGUINTES ASPECTOS ABAIXO APRESENTADOS:

1.1. Ha locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos? Sdo adequados e necessarios? Descreva-os.

1.2. Aponte cinco dificuldades na gestdo do Departamento.
a)
b)
c)
d)

€)




1.3. Como valora a atual gestdo da UFPI? Justifique.

1.4. No tocante ao ensino, quais 0s maiores desafios para melhora-lo?

1.5. No tocante a atuacdo docente, quais os maiores desafios para melhora-la?

1.6. Qual a natureza do relacionamento entre Departamento e Coordenacdo do Curso de
Graduagdo? Justifique.



1.7. Quais ac¢0es institucionais devem ser implementadas objetivando garantir boas avaliacdes no
Exame Nacional de Desempenho Estudantil (ENADE)? Justifique.

2. POSICIONE-SE ACERCA DOS SEGUINTES ASPECTOS ABAIXO RELACIONADOS:

2.1. Infra-estrutura fisica das Bibliotecas.
[11. Excelente [J2.Boa [J3. Razoavel [14. Péssima

2.2. Infra-estrutura fisica das Salas de aula.
[]1. Excelente [J2.Boa [J3. Razoavel [14. Péssima

2.3. Infra-estrutura fisica das Salas de Reunides.
[11. Excelente [J2.Boa [J3. Razoavel [14. Péssima

2.4. Infra-estrutura fisica dos Auditérios.
[]1. Excelente [J2.Boa [J3. Razoavel [14. Péssima

2.5. Infra-estrutura fisica dos Laboratorios.
[11. Excelente []2.Boa [13. Razoavel [14. Péssima

2.6. Infra-estrutura fisica dos Gabinetes de Professores.
[11. Excelente []2.Boa [13. Razoavel [14. Péssima

2.7. Seguranca interna.
[]1. Excelente []2.Boa [0 3. Razoavel (4. Péssima

2.8. Acesso aos veiculos auto-motores.
[11. Excelente [12.Boa [13. Razoavel [14. Péssima

2.9. Acesso aos portadores de necessidades especiais.
[11. Excelente [12.Boa  [13.Razoavel [14.Péssima

2.10. Equipamentos de Informatica.
[]1. Excelente [J2.Boa [J3. Razoavel [14. Péssima



3. POSICIONE-SE ACERCA DAS SEGUINTES AGOES INSTITUCIONAIS:

3.1. Combate ao desperdicio na telefonia.
1. Excelente [12.Boa  [13.Razoavel L[I4.Péssima

3.2. Combate ao desperdicio no consumo de agua.
[11.Excelente [12.Boa  [13.Razoavel []4.Péssima

3.3.. Combate ao desperdicio no consumo de energia elétrica.
[11. Excelente [12.Boa  [13.Razoavel []4.Péssima

3.4. Combate ao desperdicio no consumo de papel.
[J1. Excelente [12.Boa  [13.Razoavel []4.Péssima

3.5. Reciclagem de materiais reutilizaveis.
[J1. Excelente [12.Boa  [13.Razoavel []4. Péssima

3.6. Protecdo de servidores contra riscos bioldgicos derivados de suas atuagoes.
[11. Excelente [12.Boa  [13.Razoavel [14.Péssima

3.7. Protecdo ao ambiente.
[]1. Excelente [J2.Boa [J3. Razoavel [14. Péssima

3.8. Atencdo a seguranca interna.
[]1. Excelente [J2.Boa [J3. Razoavel [14.Péssima

3.9. Atuacdo da Ouvidoria.
[]1. Excelente [J2.Boa [J3. Razoavel [14.Péssima

3.10. Atuacdo da Auditoria Interna.
[]1. Excelente [J2.Boa [J3. Razoavel [14.Péssima

3.11. Atuacdo do setor responsavel pelas obras fisicas.
[11.Excelente [12.Boa  [13.Razoavel []4.Péssima

3.12. Implementacdo da Auto-Avaliacdo Institucional.
[11.Excelente [12.Boa  [13.Razoavel []4.Péssima



